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ZU GAST

Ende Oktober besuchten sechzehn chinesische Arbeits-
amtsleiter das Berufsbildungswerk in Bremen und
zeigten sich beeindruckt von der Betriebsform, dem
dualen Ausbildungssystem und dem groflen Engagement

fiir behinderte Menschen.

Das Berufsbildungswerk Bremen | Woche ein ausgefeiltes Besuchs-

(BBW) bietet jungen Menschen mit
Handicap die Chance, einen Beruf
zu erlernen, der sowohl ihren Talen-
ten als auch den individuellen Ein-
schréankungen entspricht. Rund 500
junge Erwachsene aus ganz Nord-
deutschland werden derzeit aus-
gebildet oder auf ihre Ausbildung
vorbereitet. Am 23. Oktober erhielt
das BBW Besuch aus China: Insge-
samt sechzehn Manner und Frau-
en aus der stidchinesischen Region

Guangxi — alle als Arbeitsamtsleiter -

beziehungsweise deren Stellvertre-
ter tatig — wollten sich auf ihrer
20-tagigen Bildungsreise durch
Deutschland ein Bild von einer In-
stitution machen, in der junge Men-
schen mit Handicap eine Berufs-
ausbildung machen kénnen.

EINBLICK IN ARBEITSALLTAG

Das BBW-Team und die Auszubil-
denden organisierten in nur einer

| programm. ,,Wir haben die Berei-

che IT, Holz, Metall, Gartenbau
und Fahrzeugpflege ausgewihlt,
um den Gésten zu demonstrieren,
wie der Arbeitsalltag von unseren
Auszubildenden und ihren Anlei-
tern aussieht®, erklart Dr. Torben
Moller, Geschaftsfiihrer des Be-
rufsbildungswerks. Dies sei gut
angekommen. Demnach hatte der
Dolmetscher auf dem Rundgang
einiges zu tun, um die Fragen der
chinesischen Delegation, aber auch
der Gastgeber korrekt zu tber-
mitteln und zu beantworten. , Die
Géaste waren sehr interessiert, wie
die Ausbildung funktioniert®, be-
richtet Bernhardt Ortel, Ausbilder
in der Holzwerkstatt, , sie waren
uberrascht von der dualen Ausbil-
dung und interessierten sich sehr
fiir unsere hochwertigen Maschi-
nen. Bemerkenswert fanden sie auch
die Umweltaspekte, die wir hier be-
rucksichtigen.“

BBW-Chef Dr. Torben Mdéller mit den
chinesischen Arbeitsamtsleitern

Im Gesprach mit dem Delegati-
onsleiter Huang Wensong erfuhren
die Gastgeber, dass es in China #hn-
liche Einrichtungen gibt, allerdings
sind diese ausschliefllich in staat-
licher Hand. ,, Unser Betreuungs-
schlissel ist auergewohnlich®, so
der BBW-Chef, ,die Giste hat es
sehr beeindruckt, dass sich bei uns
230 Mitarbeiter um rund 500 Aus-
zubildende ktimmern.*“ Auf Nach-
frage erlauterte er die Unterneh-

il
mit Handicap

mensstruktur und die Rechtsform
des Berufsbildungswerks, das es in
dieser Form nicht in China gibt.

INTEGRATION BENOTIGT ZEIT

Hingegen teilte Wensong den Gast-
gebern mit, dass die Arbeitslosen-
quote in der Region Guangxi vier
Prozent betragen wiirde. Uber die
Hohe der arbeitslosen Menschen mit
Handicap konnte er keine Zahlen
liefern, da dies der chinesischen So-
zialbehorde vorbehalten sei. Aber
seit 2004 gebe es auch in China eine
Quote, wie viele Behinderte in einer
Firma arbeiten missten, sagte der
Arbeitsamtsleiter.

Abschlieflend erhielten die chine-
sischen Géste noch einen Einblick

Eine chinesische Delegation informierte sich tiber die Ausbildung junger Menschen

ins Internat. Einige Bewohner stell-
ten ihnen die Zimmer vor, darun-.
ter auch eine behindertengerechte
Unterkunft. ,Nicht nur fiir unsere
Auszubildenden war der Besuch
aus dem Ausland aufregend“, er-
zahlt Moller, ,,aber es hat alles rei-
bungslos geklappt.“ Wenn es nach
ihm ginge, wire es nicht das letzte
Mal. Der internationale Austausch
sei wichtig. ,Deutschland ist in
Sachen Integration ganz vorn, das
bestatigte auch der chinesische De-
legationsleiter. Wir hoffen natiirlich,
dass sich die asiatischen Géste von
den Eindriicken in unserem Haus
inspirieren lassen. Integration be-
notigt Zéit — wenn wir einen Anstof3
gegeben haben, wiirde uns das sehr
freuen.“
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